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ABSTRAK 

Penelitian ini dilatarbelakangi oleh fenomena lingkungan kerja yang kurang mendukung di PT Mas Broiler 

Nusantara, terutama terkait dengan aroma limbah produksi, kondisi ruangan produksi, dan hubungan kerja antar 

karyawan yang berpengaruh negatif terhadap kinerja karyawan. Diperlukan lingkungan kerja yang mendukung 

agar kinerja karyawan tetap optimal. Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh lingkungan kerja 

terhadap kinerja karyawan di PT Mas Broiler Nusantara, menggunakan metode kuantitatif dengan teknik 

pengumpulan data observasi dan kuesioner. Sampel penelitian meliputi karyawan dan warga sekitar. Analisis data 

dilakukan dengan regresi linear sederhana. Hasil penelitian menunjukkan bahwa lingkungan kerja memiliki 

pengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan. 

 

Kata Kunci: Lingkungan Kerja dan Kinerja Karyawan. 

 

ABSTRACT 

This research is motivated by the phenomenon of an unsupportive work environment at PT Mas Broiler Nusantara, 

especially related to the smell of production waste, conditions of the production room, and working relationships 

between employees which have a negative effect on employee performance. A supportive work environment is 

needed so that employee performance remains optimal. This research aims to analyze the influence of the work 

environment on employee performance at PT Mas Broiler Nusantara, using quantitative methods with observation 

and questionnaire data collection techniques. The research sample included employees and local residents. Data 

analysis was carried out using simple linear regression. The research results show that the work environment has 

a positive and significant influence on employee performance. 

 

Keywords: Environment and Employee Performance. 

 

PENDAHULUAN 

Sumber daya manusia memiliki peran penting sebagai elemen yang diperlukan untuk 

mengoperasikan sebuah perusahaan, karena manusia merupakan motor penggerak dan penentu 

arah suatu perusahaan. Sumber daya lain yang dimiliki oleh sebuah perusahaan tidak akan 

mencapai hasil yang maksimal jika tidak didukung oleh sumber daya manusia yang memiliki 

kinerja optimal. Setiap perusahaan membutuhkan pegawai yang mampu memberikan kinerja 

yang tinggi karena menurut Wijono (2015) kinerja merupakan kunci pokok yang harus 

diperhatikan dengan segala kebutuhannya. Ketersediaan SDM (sumber daya manusia) yang 

dimiliki tidak hanya dibiarkan begitu saya, namun perlu terus ada usaha untuk meningkatkan 

kualitasnya. Dengan meningkatkan kualitas SDM diharapkan pegawai dapat meningkatkan 

kinerjanya. 

PT Mas Broiler Nusantara adalah perusahaan yang bergerak dalam bidang peternakan 

dan pemotongan ayam pedaging. Lingkungan memiliki peranan yang sangat penting dalam 

operasional perusahaan, baik dari aspek internal maupun eksternal. Oleh karena itu, perusahaan 

sangat memperhatikan pembentukan lingkungan kerja yang nyaman dan mendukung, baik bagi 

karyawan maupun lingkungan sekitar. Pentingnya lingkungan kerja yang baik di PT Mas 

Broiler Nusantara tidak bisa diabaikan karena lingkungan kerja yang kondusif berpengaruh 

langsung terhadap kinerja karyawan terutama di bagian produksi. Dengan menciptakan 
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lingkungan yang baik, perusahaan berharap dapat meningkatkan produktivitas dan 

kesejahteraan karyawan serta menjaga harmoni dengan lingkungan sekitar. 

Lingkungan kerja merupakan elemen utama yang dapat meningkatkan produktivitas 

kerja. Lingkungan kerja mencakup aspek sosial, fisik, dan psikologis di suatu organisasi yang 

dapat mempengaruhi kinerja karyawan. Lingkungan kerja adalah salah satu faktor krusial yang 

menentukan baik atau buruknya kinerja pegawai. Di PT Mas Broiler Nusantara, lingkungan 

kerja belum dikelola dengan optimal, yang mengakibatkan masalah seperti bau kurang sedap 

dari limbah produksi, kondisi ruang produksi yang tidak teratur, dan masalah hubungan antar 

karyawan yang bisa menghambat kinerja. Selalin itu, limbalh produksi jugal mempengalruhi 

malsyalralkalt sekitalr dengaln menciptalkaln balu kuralng sedalp yalng dalpalt menggalnggu lingkungaln 

sekitalrnyal. Oleh kalrenal itu, peneliti ingin mengetalhui alpalkalh lingkungaln kerjal berdalmpalk 

paldal kinerjal pegalwali. 

 

TINJALUALN PUSTALKAL 

Malnaljemen Sumber Dalyal Malnusial 

Menurut Halsibualn (2016) Malnaljemen Sumber Dalyal Malnusial aldallalh ilmu daln seni 

mengaltur hubungaln daln peralnaln tenalgal kerjal algalr efektif daln efisien membalntu terwujudnyal 

tujualn perusalhalaln, kalryalwaln, daln malsyalralkalt. Menurut Walyne Mondy R dallalm buku yalng 

dikutip Sudalryo Yoyo Dkk (2018:4), malnaljemen sumber dalyal malnusial aldallalh pemalnfalaltaln 

sejumlalh individu untuk mencalpali tujualn–tujualn orgalnisalsi. Paldal dalsalrnyal pemerintalh 

membualt segallal sesualtunyal pekerjalaln dalpalt dilalkukaln melallui upalyal–upalyal oralng lalin, 

sehinggal diperlukaln malnaljemen sumber dalyal malnusial yalng efektif.  

Berdalsalrkaln definisi yalng dikemukalkaln oleh palral alhli tersebut menunjukkaln balhwal 

malnaljemen sumber dalyal malnusial begitu penting dallalm menciptalkaln tujualn orgalnisalsi, 

kalryalwaln daln malsyalralkalt. Fokus utalmal malnaljemen sumber dalyal malnusial aldallalh tenalgal kerjal 

di dallalm sualtu orgalnisalsi. Kalrenal malnusial merupalkaln elemen kunci dallalm alktivitals 

orgalnisalsi, malnaljemen sumber dalyal malnusial menitikberaltkaln paldal berbalgali malsallalh yalng 

terkalit dengaln tenalgal kerjal. Malnusial memiliki peraln penting dallalm setialp alspek orgalnisalsi 

sebalgali perencalnal, pelalku, daln penentu pencalpalialn tujualn. Oleh kalrenal itu, sumber dalyal 

malnusial menjaldi krusiall balgi perusalhalaln, balik yalng berskallal kecil malupun besalr. Sallalh saltu 

alspek penting dallalm malnaljemen sumber dalyal malnusial aldallalh lingkungaln kerjal daln kinerjal 

kalryalwaln. 

 

Kinerjal Kalryalwaln 

Menurut ALdhalri (2020:77) mengaltalkaln balhwal kinerjal kalryalwaln aldallalh halsil yalng 

diproduksi oleh fungsi pekerjalaln tertentu altalu kegialtaln – kegialtaln paldal pekerjalaln tertentu 

selalmal periode walktu tertentu, yalng memperlihaltkaln kuallitals daln kualntitals dalri pekerjalaln 

tersebut. Menurut Rerung (2019:54) mengaltalkaln balhwal kinerjal kalryalwaln aldallalh perilalku yalng 

dihalsilkaln paldal tugals yalng dalpalt dialmalti daln dievallualsi, dialmalnal kinerjal kalryalwaln aldallalh 

kontribusi yalng dibualt oleh seoralng individu dallalm pencalpalialn tujugaln orgalnisalsi. Menurut 

Sinalgal (2020:14) megaltalkaln balhwal kinerjal merupalkaln halsil fungsi pekerjalaln altalu kegialtaln 

seseoralng dallalm sualtu orgalnisalsi yalng dipengalruhi oleh berbalgali falktot untuk mencalpali tujualn 

orgalnisalsi dallalm periode walktu tertentu. 

Dalri pernyaltalaln menurut palral alhli di altals dalpalt disimpulkaln balhwal kinerjal kalryalwaln 

merujuk paldal kemalmpualn untuk memenuhi persyalraltaln pekerjalaln, yalkni menyelesalikaln tugals 

sesuali dengaln tenggalt walktu yalng ditetalpkaln talnpal melalmpalui baltals walktu yalng telalh 

ditetalpkaln, sehinggal mencerminkaln morall daln etikal perusalhalaln. Dengaln demikialn, kontribusi 

kalryalwaln dallalm mencalpali tujualn perusalhalaln dalpalt diukur melallui kinerjal merekal. 
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Dimensi daln Indikaltor Kinerjal Kalryalwaln 

Menurut Yulialnto (2020:9) aldal limal indikaltor yalng digunalkaln untuk mengukur kinerjal 

seoralng kalryalwaln, indikaltor tersebut dialntalralnyal : 

1. Kuallitals, yalitu dinilali berdalsalrkaln palndalngaln kalryalwaln terhaldalp tingkalt kuallitals 

altalu tingkalt kecalkalpaln yalng mencerminkaln keteralmpilaln daln kemalmpualn merekal. 

2. Kualntitals, merupalkaln jumlalh yalng dihalsilkaln dinyaltalkaln dallalm istilalh seperti 

jumlalh, unit, jumlalh siklus alktivitals yalng diselesalikaln. 

3. Ketepaltaln walktu, aldallalh tingkalt kinerjal yalng mencerminkaln seberalpal balnyalk 

alktivitals yalng diselesalikaln paldal alwall walktu yalng telalh ditetalpkaln, dengaln 

mempertimbalngkaln halsil output daln berupalyal memalksimallkaln penggunalaln walktu 

yalng tersedial untuk alktivitals tersebut. 

4. Efektivitals, merupalkaln tingkalt pemalnfalaltaln sumber dalyal perusalhalaln (tenalgal, ualng, 

teknologi, balhaln balku). 

5. Kemalndirialn, merupalkaln kemalmpualn kalryalwaln dallalm melalksalnalkaln tugals-

tugalsnyal. 

Kinerjal pegalwali merupalkaln sallalh saltu falktor krusiall kalrenal kemaljualn orgalnisalsi altalu 

perusalhalaln salngalt bergalntung paldal sumber dalyal malnusial yalng dimilikinyal. Peningkaltaln 

kinerjal pegalwali dalpalt memperbesalr pelualng perusalhalaln untuk mencalpali tujualnnyal, sementalral 

penurunaln kinerjal dalpalt menyebalbkaln kemunduraln daln menghalmbalt perusalhalaln dallalm 

mempertalhalnkaln usalhalnyal. Kinerjal pegalwali dalpalt berfluktualsi, kaldalng meningkalt daln kaldalng 

menurun, balhkaln penurunaln yalng signifikaln dalpalt membualt institusi altalu perusalhalaln 

kehilalngaln reputalsinyal di malsyalralkalt. 

 

Lingkungaln Kerjal 

Menurut (Dalrmaldi, 2020:242), lingkungaln kerjal termalsuk sesualtu yalng beraldal paldal 

sekitalr palral kalryalwaln sehinggal mempengalruhi sualtu individu dallalm melalksalnalkaln kewaljibaln 

yalng telalh ditugalskaln kepaldalnyal, seperti aldalnyal pendingin udalral, pencalhalyalaln yalng balgus 

daln lalin-lalin. Menurut (Effendy & Fitrial, 2019:50), lingkungaln kerjal merupalkaln interalksi kerjal 

secalral lalngsung terhaldalp seseoralng yalng memiliki jalbaltaln lebih tinggi, jalbaltaln yalng salmal, 

altalupun jalbaltaln lebih rendalh. Menurut (ALnalm, 2018:46), lingkungaln kerjal iallalh sesualtu yalng 

aldal disekeliling kalryalwaln sehinggal mempengalruhi seseoralng untuk mendalpaltkaln ralsal almaln, 

nyalmaln, sertal ralsal puals dallalm melalkukaln daln menuntalskaln pekerjalaln yalng diberikaln oleh 

altalsaln. Menurut Malngkunegalral (2017) lingkungaln kerjal merupalkaln keseluruhaln perkalkals daln 

balhaln yalng digunalkaln paldal lingkungaln sekitalr dimalnal seseoralng bekerjal, metode kerjal, sertal 

pengalturaln kerjal balik secalral individu malupun kelompok. 

Salmal hallnyal dengaln Sutrisno (2012:118), yalng mengaltalkaln lingkungaln kerjal 

merupalkaln keseluruhaln salralnal daln pralsalralnal yalng aldal di sekitalr pegalwali yalng malmpu 

mempengalruhi pelalksalnalaln pekerjalalnnyal. Sedalngkaln menurut Silallalhi (2013:118), 

lingkungaln kerjal aldallalh keseluruhaln komponen balik di dallalm malupun di lualr instalnsi, balik 

yalng berdalmpalk secalral lalngsung malupun tidalk lalngsung terhaldalp alktivitals pegalwali untuk 

mencalpali tujualn kerjal sualtu instalnsi. 

Jenis Lingkungaln Kerjal ALfalndi (2018) mengungkalpkaln secalral umum balhwal 

lingkungaln kerjal itu sendiri dibalgial menjaldi dual yalitu :  

1. Lingkungaln kerjal fisik itu sendiri aldallalh sualtu lingkungaln yalng beraldal disekitalr 

pekerjal itu sendiri yalng dalpalt mempengalruhi kepualsaln kerjal secalral lalngsung 

malupun tidalk lalngsung. 

2. Lingkungaln kerjal psikis altalu non fisik yalitu berkalitaln dengaln kerjal, balik dengaln 

pemimpin perusalhalaln altalupun hubungaln dengaln rekaln kerjal sertal balwalhaln. 
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Dimensi daln Indikaltor Lingkungaln Kerjal 

Lingkungaln kerjal menjaldi elemen utalmal yalng dalpalt meningkaltkaln produktivitals kerjal. 

Lingkungaln kerjal mencalkup alspek sosiall, fisik, daln psikologis di sebualh perusalhalaln yalng 

berpotensi mempengalruhi kinerjal kalryalwaln. Malnaljemen perlu memberikaln perhaltialn yalng 

besalr terhaldalp lingkungaln kerjal di sebualh perusalhalaln.  

Sialgaln (2014:59) mengemukaln balhwal dimensi lingkungaln kerjal fisik terdiri dalri 

beberalpal indikaltor, yalitu:  

1. Balngunaln tempalt kerjal. Balngunaln tempalt kerjal di salmping menalrik untuk 

dipalndalng jugal dibalngun dengaln pertimbalngaln keselalmaltaln kerjal algalr kalryalwaln 

meralsal nyalmaln daln almaln dallalm melalkukaln pekerjalalnnyal. 

2. Perallaltaln kerjal yalng memaldali. Perallaltaln yalng memaldali salngalt dibutuhkaln oleh 

kalryalwaln kalrenal alkaln mendukung kalryalwaln dallalm menyelesalikaln tugals yalng di 

embalnnyal di dallalm perusalhalaln. 

3. Falsilitals. Falsilitals perusalhalaln salngalt dibutuhkaln oleh kalryalwaln sebalgali pendukung 

dallalm menyelesalikaln pekerjalaln yalng aldal di perusalhalaln. Selalin itu aldal hall yalng 

perlu diperhaltikaln oleh perusalhalaln yalkni tentalng calral memalnusialkaln 

kalryalwalnnyal, seperti tersedialnyal falsilitals untuk kalryalwaln beristiralhalt setelalh lelalh 

bekerjal daln jugal tersedialnyal tempalt ibaldalh.  

4. Tersedialnyal salralnal alngkutaln. Tersedialnyal salralnal alngkutaln alkaln mendukung palral 

kalryalwaln untuk salmpali di tempalt kerjal dengaln tepalt walktu balik yalng diperuntukaln 

kalryalwaln malupun alngkutaln umum yalng nyalmaln, muralh daln mudalh diperoleh. 

Menurut (Falchrezi & Khalir, 2020:111), aldalpun indikaltor lingkungaln kerjal, yalitu : 

1. Falsilitals 

2. Kebisingaln 

3. Sirkulalsi udalral 

4. Hubungaln kerjal 

Dalri pernyaltalaln menurut palral alhli di altals, dalpalt diuralikaln balhwal lingkungaln kerjal 

seperti falsilitals, kebisingaln, sirkulalsi udalral, daln hubungaln kerjal salngalt berpengalruh kepaldal 

kalryalwaln dallalm melalksalnalkaln kewaljibaln yalng telalh ditugalskaln. Meskipun lingkungaln kerjal 

tidalk secalral lalngsung terlibalt dallalm proses produksi, nalmun lingkungaln tersebut memiliki 

dalmpalk yalng signifikaln terhaldalp kinerjal kalryalwaln yalng melalkukaln alktivitals produksi. 

Lingkungaln kerjal mencalkup sualsalnal di malnal kalryalwaln menjallalnkaln tugals-tugals merekal 

setialp halri sehinggal lingkungaln kerjal salngalt berpengalruh terhaldalp kinerjal kalryalwaln daln 

lingkungaln malsyalralkalt sekitalr. 

 

Palraldigmal Penelitialn 

H1 

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Galmbalr 1. Keralngkal Penelitialn 

Lingkungaln Kerjal (X) Kinerjal Kalryalwaln (Y) 

1. Falsilitals 

2. Perallaltaln kerjal 

3. Kebisingaln 

Sualral 

4. Sirkulalsi Udalral 

5. Hubungaln kerjal 

1. Kuallitals 

2. Kualntitals 

3. Ketepaltaln 

Walktu 

4. Efektivitals 

5. Kemalndirialn 
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Hipotesis Penelitialn 

H0 : Lingkungaln kerjal tidalk berpengalruh positif daln signifikaln terhaldalp kinerjal kalryalwaln. 

H1 : Lingkungaln kerjal berpengalruh positif daln signifikaln terhaldalp kinerjal kalryalwaln. 

 

METODE 

Penelitialn ini menggunalkaln metode kualntitaltif dengaln tujualn untuk memalhalmi kondisi 

lingkungaln kerjal, kinerjal kalryalwaln, sertal dalmpalk lingkungaln kerjal terhaldalp kinerjal di PT Mals 

Broiler Nusalntalral yalng berallalmalt di Desal Gondosalri Kecalmaltaln Gebog Kalbupalten Kudus 

Jalwal Tengalh 59333. Pendekaltaln yalng digunalkaln aldallalh kualntitaltif deskriptif. Dallalm 

pemilihaln salmpel, penelitialn ini meneralpkaln metode Purposive Salmpling, di malnal salmpel 

dipilih berdalsalrkaln pertimbalngaln tertentu yalng melibaltkaln individu yalng terkalit lalngsung 

dengaln malsallalh penelitialn. Daltal dikumpulkaln melallui observalsi daln kuesioner. Pengumpulaln 

daltal dialmbil dalri kalryalwaln PT Mals Broiler Nusalntalral daln walrgal sekitalr yalng berjumlalh 43 

salmpel. Metode alnallisis daltal yalng digunalkaln aldallalh menggunalkaln softwalre SPSS versi 29. 

ALnallisis daltal yalng dilalkukaln alntalral lalin: Uji Valliditals daln Relialbilitals, Uji Normallitals, Uji 

Regresi Linealr Sederhalnal, daln Uji Hipotesis. 

 

HALSIL PENELITIALN DALN PEMBALHALSALN 

Galmbalraln Umum Responden 

Berdalsalrkaln halsil penyebalraln kuesioner yalng mengukur pengalruh lingkungaln kerjal 

terhaldalp kinerjal kalryalwaln paldal 43 responden di PT Mals Broiler Nusalntalral daln walrgal sekitalr, 

diperoleh daltal sebalgali berikut: 

Talbel 4.1 Responden Berdalsalrkaln Jenis Kelalmin 

No Jenis Kelalmin Jumlalh Persentalse 

1 Lalki – lalki 23 53,5 % 

2 Perempualn 20 46,5 % 

Jumlalh 43 100 % 

Berdalsalrkaln talbel di altals, terlihalt balhwal responden kalryalwaln daln walrgal sekitalr di PT 

Mals Broiler Nusalntalral terdiri dalri 23 prial (53,5 %) daln 20 walnital (46,5 %). Dalpalt disimpulkaln 

balhwal malyoritals responden aldallalh prial. 

Talbel 4.2 Responden Berdalsalrkaln Pendidikaln 

No Pendidikaln Jumlalh Persentalse 

1 SMP 5 11,6 % 

2 SMAL / SMK 28 65,1 % 

3 D3 / S1 10 23,3 % 

Jumlalh 43 100 % 

Berdalsalrkaln talbel di altals, terlihalt balhwal responden kalryalwaln daln walrgal sekitalr di PT 

Mals Broiler Nusalntalral terdiri dalri 5 oralng (11,6 %) dengaln pendidikaln SMP, daln 28 oralng 

(65,1 %) dengaln pendidikaln SMAL / SMK, daln 10 oralng (23,3 %) dengaln pendidikaln D3 / S1. 

Dalpalt disimpulkaln balhwal malyoritals responden memiliki pendidikaln Salrjalnal. 

Talbel 4.3 Responden Berdalsalrkaln Usial 

No Usial Jumlalh Persentalse 

1 20-30 talhun 28 65,1 % 

2 30-40 talhun 11 25,6 % 

3 >40 talhun 4 9,3 % 

Jumlalh 43 100 % 

Berdalsalrkaln talbel di altals, terlihalt balhwal persentalse usial responden kalryalwaln daln 

walrgal sekitalr di PT Mals Broiler Nusalntalral aldallalh sebalgali berikut: 20-30 talhun sebalnyalk 28 
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oralng (65,1 %), 30-40 talhun sebalnyalk 11 oralng (25,6 %), daln >40 talhun sebalnyalk 4 oralng (9,3 

%). Dalpalt disimpulkaln balhwal malyoritals responden beraldal dallalm rentalng usial 20-30 talhun. 

 

Uji Valliditals 

Untuk menentukaln valliditals setialp butir pertalnyalaln paldal valrialbel lingkungaln kerjal (X) 

daln kinerjal kalryalwaln (Y), dalpalt dilalkukaln perhitungaln menggunalkaln instrumen valliditals. 

a. Uji Valliditals Instrumen Lingkungaln Kerjal (X) 

Talbel 4.4 Halsil ALnallisis Item Instrumen Lingkungaln Kerjal 

Pernyaltalaln r- hitung r- talble Keteralngaln 

1 0,396 0,301 Vallid 

2 0,610 0,301 Vallid 

3 0,721 0,301 Vallid 

4 0,647 0,301 Vallid 

5 0,396 0,301 Vallid 

6 0,439 0,301 Vallid 

7 0,708 0,301 Vallid 

8 0,706 0,301 Vallid 

9 0,662 0,301 Vallid 

Berdalsalrkaln talbel ralngkumaln halsil perhitungaln valliditals instrumen paldal 

valrialbel lingkungaln kerjal di altals, dalpalt dilihalt balhwal 9 butir pernyaltalaln yalng 

digunalkaln sebalgali instrumen paldal valrialbel lingkungaln kerjal dinyaltalkaln vallid. Hall ini 

kalrenal nilali r- hitung dalri setialp butir pernyaltalaln lebih besalr dalripaldal nilali r- talbel paldal 

tingkalt allfal (talralf kesallalhaln) 5%, yalitu sebesalr 0,301. 

 

b. Uji Valliditals Instrumen Kinerjal (Y) 

Talbel 4.5 Halsil ALnallisis Item Instrumen Kinerjal 

Pernyaltalaln r- hitung r- talble Keteralngaln 

1 0,425 0,301 Vallid 

2 0,560 0,301 Vallid 

3 0,555 0,301 Vallid 

4 0,558 0,301 Vallid 

5 0,563 0,301 Vallid 

6 0,311 0,301 Vallid 

7 0,476 0,301 Vallid 

8 0,548 0,301 Vallid 

9 0,698 0,301 Vallid 

10 0,482 0,301 Vallid 

11 0,516 0,301 Vallid 

12 0,517 0,301 Vallid 

Berdalsalrkaln talbel ralngkumaln halsil perhitungaln valliditals instrumen paldal 

valrialbel lingkungaln kerjal di altals, dalpalt dilihalt balhwal 12 butir pernyaltalaln yalng 

digunalkaln sebalgali instrumen paldal valrialbel kinerjal dinyaltalkaln vallid. Hall ini kalrenal 

nilali r- hitung dalri setialp butir pernyaltalaln lebih besalr dalripaldal nilali r- talbel paldal tingkalt 

allfal (talralf kesallalhaln) 5%, yalitu sebesalr 0,301. 

 

Uji Relialbilitals 

Metode yalng digunalkaln dallalm penelitialn ini untuk menghitung relialbilitals aldallalh 

metode Cronbalch ALlphal. Menurut Sugiyono (2017:130), instrumen penelitialn dikaltalkaln 
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relialbel jikal nilali Cronbalch ALlphal mencalpali 0,6 altalu lebih. Dallalm penelitialn ini, koefisien 

relialbilitals yalng dipilih aldallalh 0,6. ALdalpun halsil perhitungalnnyal aldallalh sebalgali berikut: 

 

a. Uji Relialbilitals Lingkungaln Kerjal (X) 

Talbel 4.6 Halsil ALnallisis Item Instrumen Lingkungaln Kerjal (X) 

Relialbility Staltistics 

Cronbalch's 

ALlphal N of Items 

.800 9 

Dengaln demikialn, berdalsalrkaln halsil perhitungaln talbel di altals diketalhui balhwal 

r- cronbalch’s allphal lebih besalr dalri koefisien cronbalch’s allphal (0,8 > 0,6), sehinggal 

instrumen penelitialn dalpalt dikaltalkaln relialbel. 

 

b. Uji Relialbilitals Kinerjal (Y) 

Ta lbel 4.7 Halsil ALnallisis Item Instrumen Kinerjal (Y) 

Relialbility Staltistics 

Cronbalch's 

ALlphal N of Items 

.756 12 

Dengaln demikialn, berdalsalrkaln halsil perhitungaln talbel di altals diketalhui balhwal 

r- cronbalch’s allphal lebih besalr dalri koefisien cronbalch’s allphal (0,756 > 0,6), sehinggal 

instrumen penelitialn dalpalt dikaltalkaln relialbel. 

 

Uji Normallitals Kormogolov-Smirnov 

Uji Normallitals Kolmogorov-Smirnov merupalkaln balgialn dalri uji alsumsi klalsik. Uji ini 

bertujualn untuk menentukaln alpalkalh nilali residuall berdistribusi normall altalu tidalk. Model 

regresi yalng balik memiliki nilali residuall yalng berdistribusi normall. Halsil uji normallitals 

Kolmogorov-Smirnov dalri penelitialn ini aldallalh sebalgali berikut: 

Ta lbel 4.8 Halsil Uji Normallitals Kormogolov-Smirnov 

Nilali Signifikalnsi 
Koefisien Nilali 

Signifikalnsi 

0,121 0,05 

Dalsalr pengalmbilaln keputusaln: 

- Jikal nilali signifikalnsi > 0,05, malkal nilali residuall berdistribusi normall. 

- Jikal nilali signifikalnsi < 0,05, malkal nilali residuall tidalk berdistribusi normall. 

Berdalsalrkaln halsil uji normallitals, diketalhui nilali signifikalnsi 0,121 yalng beralrti lebih 

dalri 0,05. Dalpalt disimpulkaln balhwal nilali residuall berdistribusi normall. 

 

Uji Regresi Linealr Sederhalnal 

ALnallisis regresi linealr sederhalnal digunalkaln untuk menguji pengalruh saltu valrialbel 

bebals terhaldalp valrialbel terikalt. 
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a. Halsil Uji F 

Talbel 4.9 Halsil Uji F 

 

ALNOVAL

a
l 

Model Sum of Squalres df Mealn Squalre F Sig. 

1 Regression 104.521 1 104.521 42.999 <,001b 

Residuall 99.661 41 2.431   

Totall 204.183 42    

al. Dependent Valrialble: Y1 

b. Predictors: (Constalnt), Lingkungaln Kerjal 

Dalpalt dilihalt paldal talbel di altals balhwal nilali F hitung = 42,999 dengaln tingkalt 

signifikalnsi sebesalr 0,001 < 0,05. Hall ini menunjukkaln balhwal valrialbel lingkungaln 

kerjal (X) berpengalruh terhaldalp valrialbel kinerjal kalryalwaln (Y). Dengaln demikialn, H1 

diterimal daln H0 ditolalk kalrenal nilali signifikalnsi 0,001 lebih kecil dalri 0,05. 

 

b. Halsil Regresi Sederhalnal 

Talbel 4.10 Halsil Regresi Sederhalnal 

 

Coefficientsa
l 

Model 

Unstalndalrdized 

Coefficients 

Stalndalrdized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Betal 

1 (Constalnt) 26.203 1.432  18.294 <,001 

Lingkungaln 

Kerjal 

.421 .064 .715 6.557 <,001 

al. Dependent Valrialble: Y1 

Berdalsalrkaln talbel halsil output SPSS di altals, malkal dalpalt dijaldikaln rumus regresi 

sebalgali berikut: 

Y = 26,203 (al) + 0,421 (X) 

Dalpalt dilihalt paldal rumus di altals balhwal nilali konstalntal (al) sebesalr 26,203, 

sedalngkaln nilali koefisien regresi valrialbel lingkungaln kerjal sebesalr 0,421. Hall ini 

beralrti H1 diterimal daln lingkungaln kerjal berpengalruh positif daln signifikaln terhaldalp 

kinerjal kalryalwaln. 

 

c. Halsil Uji Koefisien Determinaln 

Talbel 4.11 Halsil Uji Koefisien Determina ln 

Model Summalry 

Model R R Squalre 

ALdjusted R 

Squalre 

Std. Error of the 

Estimalte 

1 .715a
l .512 .500 1.55909 

al. Predictors: (Constalnt), Lingkungaln Kerjal 

Dalpalt dilihalt paldal talbel di altals balhwal nilali regresi altalu pengalruh (R) sebesalr 

0,715, yalng beralrti 71,5 %. Pengalruh valrialbel independen (lingkungaln kerjal, X) 

terhaldalp valrialbel dependen (kinerjal pegalwali, Y) jugal diperkualt oleh nilali koefisien 

determinalsi (R²/R Squalre) sebesalr 0,512, yalng beralrti 51,2 %. Ini menunjukkaln balhwal 

lingkungaln kerjal memiliki pengalruh sebesalr 51,2 % terhaldalp kinerjal pegalwali, 

sedalngkaln 48,8% dipengalruhi oleh falktor lalin. Hall ini membuktikaln balhwal lingkungaln 

kerjal memiliki pengalruh signifikaln terhaldalp kinerjal pegalwali. 
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Uji Hipotesis 

Menurut Kurnialwaln & Puspitalningtyals (2016:97), pengujialn hipotesis aldallalh prosedur 

dallalm penelitialn yalng bertujualn untuk memutuskaln alpalkalh menerimal altalu menolalk hipotesis 

yalng dialjukaln. Pengujialn ini dilalkukaln dengaln mengestimalsi palralmeter populalsi berdalsalrkaln 

daltal salmpel. 

Talbel 4.12 Halsil Uji t 

Coefficientsa
l 

Model 

Unstalndalrdized 

Coefficients 

Stalndalrdized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Betal 

1 (Constalnt) 26.203 1.432  18.294 <,001 

Lingkungaln 

Kerjal 

.421 .064 .715 6.557 <,001 

al. Dependent Valrialble: Y1 

 

Berdalsalrkaln talbel di altals, nilali signifikalnsi untuk valrialbel lingkungaln kerjal (X) aldallalh 

0,001. Kalrenal nilali signifikalnsi 0,001 lebih kecil dalri probalbilitals 0,05, malkal dalpalt 

disimpulkaln balhwal H1 diterimal. Ini mengindikalsikaln aldalnyal pengalruh lingkungaln kerjal (X) 

terhaldalp kinerjal kalryalwaln (Y). 

Berdalsalrkaln talbel di altals, nilali t hitung untuk valrialbel lingkungaln kerjal aldallalh 6,557. 

Kalrenal nilali t hitung 6,557 lebih besalr dalri t talbel 2,020, malkal dalpalt disimpulkaln balhwal H1 

diterimal. Ini mengindikalsikaln aldalnyal pengalruh lingkungaln kerjal (X) terhaldalp kinerjal 

kalryalwaln (Y). 

 

KESIMPULALN DALN SALRALN 

Kesimpulaln 

Berdalsalrkaln halsil alnallisis daltal dalri kuisioner yalng telalh disebalrkaln, penulis 

memberikaln kesimpulaln berdalsalrkaln rumus regresi Y = 26,203 (al) + 0,421 (X), dalpalt dilihalt 

paldal rumus berikut balhwal nilali konstalntal (al) sebesalr 26,203, sedalngkaln nilali koefisien regresi 

valrialbel lingkungaln kerjal sebesalr 0,421. Hall ini beralrti H1 diterimal daln lingkungaln kerjal 

berpengalruh positif daln signifikaln terhaldalp kinerjal kalryalwaln paldal PT Mals Broiler Nusalntalral. 

Lingkungaln kerjal yalng balik membalntu kalryalwaln bekerjal lebih efisien, meralsal lebih nyalmaln, 

daln lebih termotivalsi. ALkibaltnyal, perusalhalaln dalpalt mencalpali talrget daln tujualn bisnisnyal 

dengaln lebih efektif, berkalt peningkaltaln kinerjal yalng optimall dalri palral kalryalwaln. 

 

Salraln 

Salraln diberikaln untuk membalntu perusalhalaln mengaltalsi kendallal-kendallal dallalm 

lingkungaln kerjal yalng dalpalt memengalruhi kinerjal kalryalwaln. Terdalpalt beberalpal salraln dalri 

penulis untuk perusalhalaln daln penelitialn selalnjutnyal. Pertalmal, penting balgi perusalhalaln untuk 

secalral teraltur melalkukaln evallualsi terhaldalp kondisi lingkungaln kerjal daln mendengalrkaln 

malsukaln dalri kalryalwaln mengenali potensi perbalikaln. Hall ini dalpalt dilalkukaln melallui survei 

kepualsaln kalryalwaln altalu sesi diskusi terbukal. Kedual, perusalhalaln perlu menyedialkaln pelaltihaln 

daln pembinalaln balgi malnaljer daln stalf HR untuk mengenalli sertal mengelolal konflik altalu 

malsallalh di tempalt kerjal dengaln lebih efektif. Ketigal, peneralpaln kebijalkaln daln prosedur yalng 

jelals dallalm penalngalnaln malsallalh di lingkungaln kerjal alkaln membalntu menguralngi 

ketidalkpalstialn daln meningkaltkaln ralsal percalyal diri kalryalwaln dallalm melalporkaln malsallalh yalng 

merekal haldalpi. Dengaln meneralpkaln lalngkalh-lalngkalh ini, dihalralpkaln perusalhalaln dalpalt 

menciptalkaln lingkungaln kerjal yalng lebih balik daln meningkaltkaln kinerjal kalryalwaln secalral 

keseluruhaln. 
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