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ABSTRACT 

This research was conducted at Del Institute of Technology (IT Del) with the background of (1) the low level of 

discipline among staff in recording their work attendance due to work from home (WFH) policy during the 

COVID-19 pandemic in 2020-2021, (2) frequent errors from the previous fingerprint attendance system, (3) the 

use of the TALENTA attendance application by IT Del staff. This research aimed to determine the impact of 

using TALENTA attendance application and campus policy to provide performance allowances to IT Del staff. 

The method used in this research was a quantitative descriptive method with a multiple linear regression 

analysis approach to measure the relationship between variables. The results of the multiple linear regression 

test (the constant coefficient is 1.103, while the value of the TALENTA Attendance Application variable (X1) is 

0.509, and the value of the Additional Performance Allowance variable (X2) is 0.299), the t-test (the t-value for 

the TALENTA Attendance Application variable (X1) is 4.641, and the t-value for the Additional Performance 

Allowance variable (X2) is 2.304), and the F-test (the simultaneous significance test (F-statistic) yielded an F-

value of 26.998). In general, the results of this research conclude that the use of the TALENTA attendance 

application and additional performance allowances have a simultaneous effect on the work loyalty of IT Del 

staff. 
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ABSTRAK 

Penelitian ini dilakukan di Institut Teknologi Del (IT Del) dengan berlatar belakang (1) rendahnya tingkat 

kedisiplinan staf dalam melakukan absensi kehadiran kerja dikarenakan selama pada masa pandemic Covid-19 

pada tahun 2020 – 2021 tidak melakukan absensi kerja namun berdasarkan laporan hasil kerja kepada atasan, (2) 

sistem presensi sebelumnya menggunakan fingerprint sering error, (3) penggunaan aplikasi presensi TALENTA 

bagi staf IT Del. Tujuan penelitian ini untuk mengetahui pengaruh penggunaan aplikasi presensi TALENTA dan 

pemberian tunjangan kinerja bagi staf IT Del. Metode dalam penelitian ini adalah metode deskriptif kuantitatif 

dengan pendekatan analisa regresi linier berganda untuk mengukur hubungan antar variabel. Hasil penelitian uji 

regresi linier berganda (Koefisien konstanta yaitu 1.103, sedangkan nilai variabel Aplikasi Presensi Talenta (X1) 

0.509 dan nilai dari variabel Tambahan Tunjangan Kinerja (X2) 0.299), uji-t (t-hitung variabel Aplikasi Presensi 

Talenta (X1) sebesar 4.641 dan t-hitung variabel Tambahan Tunjangan Kinerja (X2) sebesar 2.304), Uji-F (Uji 

signifikasi simultan / bersama-sama (uji statistik F) menghasilkan nilai F hitung sebesar 26.998). Secara umum 

hasil penelitian ini menyimpulkan bahwa penggunaan aplikasi presensi TALENTA dan tambahan tunjangan 

kinerja berpengaruh secara simultan terhadap loyalitas kerja pegawai staf IT Del. 

 

Kata kunci: Disiplin Pegawai, Sistem Informasi Absensi, Tunjangan Kinerja, Loyalitas Kerja. 

 

Pendahuluan 

Dalam pelaksanaan operasional pekerjaan khususnya absensi di Institut Teknologi 

Del (IT Del) dilaksanakan dengan berbasis elektronik. Tujuannya adalah untuk meningkatkan 

kedisiplinan, efisiensi para pegawai, dan tata kelola serta manajemen perusahaan. Pada awal 

tahun 2023, IT Del menerapkan sistem presensi menggunakan aplikasi TALENTA. Aplikasi 

TALENTA merupakan salah satu aplikasi presensi berbasis android yang sudah banyak 

digunakan oleh beberapa perusahaan. 

Pada awal Tahun 2023, IT Del juga menetapkan pemberian strukturisasi gaji bagi staf. 

Struktur gaji terbagi atas dua komponen yatu gaji pokok dan tunjangan kinerja. Pemberian 
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tunjangan kinerja staf bertujuan untuk meningkatkan loyalitas staf dalam bekerja di IT Del. 

Indikator utama pemberian tunjangan kinerja adalah staf yang melakukan absensi secara tepat 

waktu melalui aplikasi TALENTA setiap hari kerja. Aplikasi TALENTA didownload dari 

playstore dan appstore sesuai dengan perangkat yang dimiliki oleh masing-masing staf. 

Teknologi yang digunakan pada aplikasi TALENTA adalah teknologi berbasis face 

recognition dan lokasi staf. Aplikasi TALENTA berbasis satelit guna memonitoring 

keberadaan pegawai secara online mulai dari presensi masuk, pulang, izin, sakit, cuti, dinas 

dalam, hingga dinas luar. Jarak untuk mengakses presensi TALENTA memiliki titik 

koordinat yang telah ditentukan, yaitu dengan batas paling jauh 50 meter dari lokasi Kampus 

IT Del. 

IT Del merupakan salah satu cabang unit kerja di bawah naungan Yayasan Del. IT 

Del merupakan salah satu perguruan tinggi swasta yang terletak di Daerah Danau Toba 

dengan menerapkan dan menjunjung tinggi prinsip 3M yaitu marTuhan (Dekat dengan 

Tuhan), Marroha (Memiliki Hati Nurani), Marbisuk (Bijaksana). Dalam melaksanakan 

operasional, dengan prinsip tersebut, IT Del membutuhkan pegawai yang profesional, disiplin 

dan menerapkan prinsip 3M sebagai salah satu unsur tenaga kependidikan yang patut 

diteladani mahasiswa. 

Tingkat kedisiplinan staf yang berkaitan dengan kehadiran dan ketepatan waktu 

bekerja (masuk dan pulang kerja) di IT Del masih rendah. Hal ini dikarenakan selama pada 

masa pandemic Covid-19 pada tahun 2020 - 2021, IT Del menerapkan sistem Work From 

Home (WFH) secara partial. Sistem penilaian kedisiplinan dilakukan berdasarkan pemberian 

laporan staf kepada masing-masing staf tanpa memperhatikan kehadiran dalam bekerja setiap 

hari kerja. Hal ini berakibat sampai pada akhir tahun 2022 menjadikan staf IT Del tidak patuh 

melakukan pengisian presensi kehadiran bekerja walaupun sudah diterapkan Work From 

Office (WFO) dengan menggunakan sistem fingerprint. Hal ini disampaikan juga dikarenakan 

sistem presensi menggunakan fingerprint sering bermasalah pada server internal IT Del 

menjadikan staf IT Del tidak selalu melakukan pengisian presensi. Akibatnya, data presensi 

tidak menjadi efektif untuk dijadikan sebagai indikator dalam mengukur tingkat disiplin staf 

dan juga tidak dapat dijadikan indikator dalam pemberian tunjangan kinerja pada staf. 

Aplikasi TALENTA dalam praktiknya sangat mudah digunakan. Staf hanya 

diperlukan menginstal aplikasi TALENTA dan memiliki kuota internet. Dalam pengisian 

presensi, staf hanya diperlukan membuka aplikasi TALENTA pada titik koordinat di daerah 

Kampus IT Del, memilih menu presensi, langkah terakhir hanya mengarahkan wajah ke HP 

yang digunakan, Absensi sudah direkam. Sejauh dalam penerapan presensi menggunakan 

aplikasi TALENTA, aplikasi tersebut belum ditemukan error atau kendala dalam dalam 

melakukan absensi, sehingga masih efektif digunakan oleh staf IT Del. 

Berdasarkan latar belakang tersebut, penelitian ini bertujuan untuk melihat pengaruh 

penggunaan aplikasi presensi TALENTA dan pemberian tambahan tunjangan kinerja pada 

loyalitas staf di IT Del. 

 

Konsep Teori 

Presensi menurut Nugroho merupakan sebuah pembuatan data untuk daftar kehadiran 

yang biasa digunakan bagi sebuah lembaga atau instansi yang sangat perlu membutuhkan 

sistem seperti ini (Santoso dan Yulianto, 2017: 67). Sedangkan presensi menurut Heriawanto 

adalah suatu kegiatan rutinitas yang dilakukan oleh pegawai untuk membuktikan dirinya 

hadir atau tidak hadir dalam bekerja di suatu instansi. Presensi ini berkaitan dengan 

penerapan disiplin yang ditentukan oleh masing-masing instansi (Maeyasari 2012: 20). 

Presensi atau kehadiran dapat diukur melalui: (1) Kehadiran pegawai di tempat kerja. (2) 
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Ketepatan pegawai datang atau pulang. (3) Kehadiran pegawai apabila mendapat undangan 

untuk mengikuti kegiatan atau acara dalam instansi. 

Aplikasi menurut Jogiyanto adalah penerapan, penyimpanan sesuatu hal, data, 

permasalahan, pekerjaan ke dalam suatu sarana atau media yang dapat digunakan untuk 

menerapkan atau mengimplementasikan hal atau permasalahan yang ada sehingga berubah 

menjadi suatu bentuk yang baru tanpa menghilangkan nilai-nilai dasar dari hal data, 

permasalahan, dan pekerjaan itu sendiri (Ramzi, et al, 2016). 

Kedisiplinan menurut Singodimedjo adalah sikap kesediaan seseorang dan kerelaan 

seseorang untuk mematuhi dan menaati norma-norma peraturan yang berlaku di sekitarnya. 

Disiplin pegawai yang baik akan mempercepat tujuan instansi, sedangkan disiplin yang 

merosot akan menjadi penghalang memperlambat pencapaian tujuan instansi (Sutrisno, 2009: 

86). Bentuk disiplin yang baik tercermin pada suasana, yaitu: (1) Tingginya rasa kepedulian 

pegawai terhadap pencapaian tujuan instansi. (2) Tingginya semangat dan gairah kerja dan 

inisiatif para pegawai dalam melakukan pekerjaan. (3) Besarnya rasa tanggung jawab para 

pegawai untuk melaksanakan tugas dengan sebaik-baiknya. (4) Berkembangnya rasa 

memiliki dan rasa solidaritas yang tinggi di kalangan pegawai. (5) Meningkatnya efisiensi 

dan produktivitas kerja para pegawai. 

Hasibuan (2021:210), menyatakan bahwa loyalitas kerja karyawan adalah keragaman 

peran dan anggota dalam menggunakan pikiran dan waktunya untuk mencapai tujuan 

organisasi. Sedangkan Suhendi (2017:260), mengatakan bahwa loyalitas kerja karyawan 

ditunjukkan dengan adanya komitmen karyawan terhadap perusahaan, komitmen organisasi 

dapat dibentuk oleh beberapa faktor baik dari organisasi maupun individu. Gozaly dan 

Wibawa (2018:31), mengatakan bahwa indikator loyalitas karyawan adalah sebagai berikut : 

(1). Keinginan kuat untuk tetap menjadi anggota organisasi. (2) Keinginan dan penerimaan 

yang kuat terhadap nilai dan tujuan organisasi. (3) Penerimaan untuk melaksanakan kegiatan 

yang konsisten dengan organisasi 

 

Metode Penelitian 

Pelaksanaan penelitian ini bertempat di Kampus IT Del yang beralamat di Jalan 

Sisingamangaraja, Desa Sitoluama, Kecamatan Laguboti, kabupaten Toba, Provinsi Sumatera 

Utara. Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode deskriptif kuantitatif 

dengan pendekatan Analisa Regresi Linier Berganda untuk mengukur hubungan antar 

variabel. Populasi dalam penelitian ini pada sembilan puluh staf IT Del. Pengambilan sampel 

penelitian menggunakan teknik proportionate random sampling. Sampel penelitian terdiri 

dari 60 staf dari 90 staf aktif IT Del. 

Hipotesis dari penelitian ini dapat dirumuskan sebagai berikut: (1) Terdapat Pengaruh 

Penggunaan Aplikasi Presensi TALENTA Terhadap Loyalitas Kerja Pegawai IT Del, (2) 

Terdapat Pengaruh Tunjangan Kinerja Terhadap Loyalitas Kerja Pegawai Pada IT Del 

 

Variabel Indikator Pertanyaan 

Penggunaan Aplikasi 

Prsensi TALENTA 

Kehadiran Pegawai Q1 

Taat Aturan Q2 

Tunjangan Kinerja 

Tingkat Tunjangan Kinerja Q3 

Tanggung Jawab Kehadiran Q4 
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Loyalitas Kerja 

Pegawai 

Taat Peraturan Q5 

Sikap Kerja Q6 

 

 

Sub Model  
 

 

 

 

  

 

 

 

 Variabel Bebas        Variabel Terikat 

   (Independen)            (Dependen) 

 

 

Hasil dan Pembahasan 

Aplikasi TALENTA adalah aplikasi presensi yang diundur melalui playstore dan 

appstore dan diaskes menggunakan smartphone masing-masing staf IT Del. Teknologi yang 

digunakan pada aplikasi TALENTA adalah teknologi GPS dan face recognition. Aplikasi 

presensi ini digunakan oleh staf IT Del dalam melakukan presensi kehadiran dan pulang, 

pengajuan cuti, izin kerja. Contoh tampilan aplikasi TALENTA dapat dilihat pada gambar di 

bawah ini: 

 
 

Uji Validitas 

Analisis Uji Regresi Linier Berganda 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 (Constant) 1.103 .468  2.358 .022 

Tambahan 

Tunjangan Kinerja 

(X2) 

H2 

H1 
Penggunaan Aplikasi 

Presensi TALENTA 

(X1) 
Loyalitas Kerja 

Pegawai 

(Y) 



 

 

 
 
 

  501 

3025-1192 

http://jurnal.kolibi.org/index.php/neraca 

(2023), 1 (2): 497–504                

Neraca 
Jurnal Ekonomi, Manajemen dan Akuntansi 

Aplikasi Presensi TALENTA .509 .110 .523 4.641 .000 

Tambahan Tunjangan Kinerja .299 .130 .260 2.304 .025 

Sumber : Data Olahan 

 

Berdasarkan tabel di atas menjelaskan bahwa nilai Koefisien konstanta yaitu 1.103, 

sedangkan nilai variabel Aplikasi Presensi TALENTA (X1) 0.509 dan nilai dari variabel 

Tambahan Tunjangan Kinerja (X2) 0.299. Dimana variabel Loyalitas Kerja Pegawai (Y) = 

1.103 + 0.509X1 + 0.299X2 

 

Hasil Uji t 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 (Constant) 1.103 .468  2.358 .022 

Aplikasi Presensi TALENTA .509 .110 .523 4.641 .000 

Tambahan Tunjangan Kinerja .299 .130 .260 2.304 .025 

Sumber : Data Olahan 

 

Berdasarkan tabel di atas nilai t hitung variabel Aplikasi Presensi TALENTA (X1) 

sebesar 4.641 dan t hitung variabel Tambahan Tunjangan Kinerja (X2) sebesar 2.304. Karena 

nilai t hitung sudah diketahui, maka langkah selanjutnya dengan membandingkan dengan t 

tabel (tabel distribusi nilai t tabel). Adapun rumus dalam mencari t tabel adalah  : (a/2 ; n-k-1 

atau dfresidual),   maka  t tabel = (0.05/2 ; 57) = (0.025 ; 57) = 2.021 (berdasarkan nilai t 

tabel distribusi). 

Berdasarkan output SPSS di atas diketahui nilai t hitung variabel Aplikasi Presensi 

TALENTA (X1) adalah sebesar 4.641. Karena nilai t hitung 4.641 > t tabel 2.021,  maka 

dapat disimpulkan bahwa H1 diterima artinya variabel Penggunaan Aplikasi Presensi 

TALENTA (X1) berpengaruh terhadap Loyalitas Kerja Pegawai (Y). 

Berdasarkan output SPSS di atas diketahui nilai t hitung variabel Tambahan 

Tunjangan Kinerja (X2) adalah sebesar 2.304. Karena nilai t hitung 2.304 > t tabel 2.021,  

maka dapat disimpulkan bahwa H2 diterima artinya variabel Tambahan Tunjangan Kinerja 

(X2) berpengaruh terhadap Loyalitas Kerja Pegawai (Y). 
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Berdasarkan nilai signifikan (Sig.) dari tabel di atas diketahui hasil uji H1 

Penggunaan Aplikasi Presensi TALENTA (X1) memiliki nilai sebesar 0.000 < dari 0.05 

maka terdapat pengaruh signifikan penggunaan Aplikasi Presensi TALENTA (X1) terhadap 

Loyalitas Kerja Pegawai (Y). 

Hasil uji H2 Tambahan Tunjangan Kinerja (X2) memiliki nilai Sig. sebesar 0.025 < 

0.05 maka terdapat pengaruh signifikan Tambahan Tunjangan Kinerja (X2) terhadap 

Loyalitas Kerja Pegawai (Y). 

 

Hasil Uji F 
ANOVAa 

Model Sum of Squares df 
Mean 

Square 
F Sig. 

1 Regression 8.390 2 4.195 26.998 .000b 

Residual 8.856 57 .155   

Total 17.246 59    

a. Dependent Variable: Loyalitas Kerja Pegawai 

b. Predictors: (Constant), Tambahan Tunjangan Kinerja, Aplikasi Presensi TALENTA 

 

Uji signifikasi simultan / bersama-sama (uji statistik F) menghasilkan nilai F hitung 

sebesar 26.998. Adapun rumus dalam mencari Ftabel = (k ; n-k) dimana n = jumlah sampel 

atau responden, k=jumlah variabel X. Ftabel = (2;60-2) = (2;58), sehingga nilai F tabel pada 

taraf kepercayaan signifikansi 0,05 adalah 3.16 dengan demikian F hitung = 26.998 > F tabel 

= 3.16 dengan tingkat signifikansi 0.000. 
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Hasil Koefisien Determinasi 

Model R R Square 
Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

Durbin-Watson 

R Square Change 

1 .697a .486 .468 .39417 .486 

Sumber : Data Olahan 

 

Berdasarkan tabel di atas diperoleh koefisien determinasi (r square) sebesar 0.486. 

Nilai ini dapat didefinisikan bahwa 48.6% variabel Loyalitas Kerja Pegawai (Y) dapat 

dijelaskan oleh variabel Penggunaan Aplikasi Presensi TALENTA (X1) dan variabel 

Tambahan Tunjangan Kinerja (X2) secara bersama-sama, sisanya 51.4% dipengaruhi oleh 

variabel lain yang tidak dimasukkan dalam penelitian ini. 

 

Pembahasan 

Berdasarkan hasil uji t menunjukkan bahwa variabel Penggunaan Aplikasi Presensi 

TALENTA secara parsial mempunyai pengaruh yang signifikan terhadap Loyalitas Kerja 

Pegawai. Variabel Tambahan Tunjangan Kinerja secara parsial mempunyai pengaruh yang 

signifikan terhadap Loyalitas Kerja Pegawai. Secara simultan (F) keduanya secara bersama-

sama mempengaruhi Loyalitas Kerja Pegawai 

 

Kesimpulan 

Dari hasil penelitian yang dilaksanakan, dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut: 

1. Penggunaan Aplikasi Presensi TALENTA berpengaruh secara parsial terhadap Loyalitas 

Kerja Pegawai di IT Del. 

2. Tambahan Tunjangan Kinerja berpengaruh secara parsial terhadap Loyalitas Kerja 

Pegawai di IT Del 

3. Penggunaan Aplikasi Presensi TALENTA dan Tambahan Tunjangan Kinerja berpengaruh 

secara simultan terhadap Loyalitas Kerja Pegawai di IT Del. 
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